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A systematic process of applying creativity
and innovation to needs and opportunities in
the marketplace.
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Is Entrepreneurship all about

starting up a new business???
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Entrepreneurship is all about

turning your great Idea into
:

A model for Innovation and Entrepreneurship
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Non-Profit For-Profit

Social Entrepreneurs Entrepreneurs

Non-Profit with For-Profit with
Earned Income Mission-Driven
Strategies Strategies

Profit Growth

Dependency Self-Sufficiency Sustainability
Examples: Examples: Examples: Examples:
SickKids Foundation Proximity Designs DripTech Microsoft
The Salvation Army Ashoka Revolution Foods Apple
Canadian Cancer Society Goodwill Grameen Bank Mary Kay Cosmetics

Heart & Stroke Foundation Housing Works SEKEM Ben & Jerry’s




2. Entrepreneur?

It is the person who creates a new business / in the face of risk
and uncertainty for achieving profit and growth opportunities

Desire for responsibility

Preference for moderate risk

Confidence in their ability to succeed

Desire for immediate feedback

. High level of energy

Skill in organization

. Value of achievement over money

. High degree of commitment

. Willingness to accept risk, work hard and take action

10. Flexibility
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BENEFITS OF BEING AN ENTREPRENEUR
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Mark Zuckerburg
Steve Jobs
Bill Gates
Walt Disney
Richard Branson
Coco Chanel
"7l Anita Roddick
Oprah Winfrey

i THE OPRAH WINFREY SHOW
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PROJECT — Collaboration among Academic
Entrepreneurs from different departments / faculties

Creating Opportunity for our Students

+

Example of Academic
Entrepreneurship at OMU
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Yurt Disinda Ucrersiz
http://www.omu.edu.tr/duyurular/
\1:Vi OkUlU 20]6 universite/1444131195

Owmu BAP PROJESI

Son basvuru TaRihi

2% Ekim 2017

Proje Sorumlusu: .
Adi : OGr.Gor. Hiroko KAWAMORITA
nli bilgi icin:  http://uib.omu.edu.tr/habegefiazokullnaSKatIMASSaRS Nz _E;l‘:?;’:“ T%ﬁ;&;‘;};ﬁ;’g“&:&;ﬂ“k




Baglanti:
http://uib.omu.edu.tr/haberler/bap-yaz-okuluna-katilma-sansiniz

Bu kisa siireli yaz programi, Universitemizin degisik fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii
ogrenim gormekte olan 6grencilerin Universitemizin anlasmali oldugu yurt disi
universitelerinde egitim almak ve benzersiz bir kilttrel deneyim kazanmalari igin bir
BAP projesi olarak tasarlanmistir.

Programin temel amaci, farkli kilttrel ortamlardan akademisyen ve 6grencilerin fikir
alisverislerinden, bilgilerini gelistirerek kendi uzmanliklarini derinlestirmek icin heyeca
verici bir firsat 6grencilere saglamaktir. Program, yogun akademik derslerin yanisira,
kilturel, ve sosyal firsatlarindan olugsmaktadir.

Bu programa katilarak, 6grenciler kendi entelektuel bilgilerini gelistirmenin
yanisira, cesitli sosyal ve kilturel etkinliklerde diger Katilimcilar ile kendi deneyimlerini
paylasarak yararlanacaktir. Kultlrlerarasi deneyim programin ana unsurdur.

Programa katilacak olan 6grencilerin yol giderleri projeden, konaklama ve yiyecek
giderleri ise karsi Universite tarafindan saglanacaktir. Her bir grubun maksimum siresi
15 gindur

* Tum bilgiler icin tiklayiniz.
* Basvuru formu icin tiklayiniz.
Yaz okulu ile ilgili sikca sorulan sorular.



http://uib.omu.edu.tr/haberler/bap-yaz-okuluna-katilma-sansiniz
http://uib.omu.edu.tr/uploads/documents/1- Yaz Okulu News.pdf
http://uib.omu.edu.tr/uploads/documents/2-YAZ OKULU G%C4%B0DEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0  BA%C5%9EVURU FORMU.doc
http://uib.omu.edu.tr/uploads/documents/Yaz Okulu 2015 - Soru ve Cevaplar.pdf

Pogram Siiresi 2 hafta Ogrenci Basvuru Kosullari Kimler Basvurabilir?

Ogrenci OMU’de, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan birine kayit
yaptirmis olmalidir. 1. ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 2. iKTiSADI VE IDARI BiLiM
FAKULTESI 3. iLAHIYAT FAKULTESI 4. ILETISIM FAKULTESI 5. MiMARLIK FAKULTESI 6.
MUHENDISLIK FAKULTESI 7. TIP FAKULTESI 8. TURIZM FAKULTESI 9. VETERINER FAKU
10. ZIRAAT FAKULTESI 11. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 12. SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Secilme Kriterleri -Lisans Ogrencileri icin Genel Not Ortalamasi (GNO), 4 (dért)lik sk
Uzerinden en az 2,5 (iki bucuk) olmalidir. -Yikseklisans ve doktora 6grencilerinin GN
(dort)lik skalada tzerinden en az 3:00 (lGc¢) olmalidir.

-Dil sinavi skoru %50 + GNO % 50 Basvuru icin gerekli dokiimanlar B Pasaport fotogra
Olclilerinde fotograf & Glincel Transkript Bl Asagidaki sinavlardan herhangi birinin
sonucunu gosterir belge: TOEFL, KPDS, UDS, YDS, OMU Yabanci Diller Erasmus/Mevl
Sinavi

Biitiin basvurular 23 Ekim 2015 tarihine kadar ciktisi alinmak suretiyle Uluslararasi ili
Birimi’ne (Hiroko Kawamorita 'ya) ve e-posta ile hiroko.kawamorita@omu.edu.tr tesl
edilmelidir. Vize Ucretinden (gereklilik halinde), saglik sigortasi ve gtinlik harcamalar
(lokal ulasim) dgrenciler sorumlu olacaktir. Ogrenci Secimi OMU Proje Komitesi tiyel
tarafindan gozden gecirilip secilmesi stireci sonucu belirlenecektir. Ev sahibi Gniversit
ekteki listede bulunan aktif partner tniversiteler arasindan secilecektir. ilk yil yaz okulu
katiimcilarinin (Subat 2016), listedeki fakiltelerin 6grencileri arasindan secilmesi
planlanmaktadir. * Ev sahibi kurumun sundugu sartlar dolayisiyla yalnizca Turkiye
Cumhuriyeti Vatandaslari programa basvurabilirler. .



Yaz Okulu 2015 Soru&Cevaplar

1. Buyaz mezun oluyorum (2016). Basvurabilir miyim? - EVET (Yalnizca Subat Grubuna
Basvurulabilir)

2. OMU’de Arastirma gorevlisi / Ogretim gorevlisi ve 6grenciyim, basvurabilir miyim? -
HAYIR

3. Vize ucretlerinden (gereklilik halinde), saglik sigortasi ve diger glinlik harcamalarda
(yerel ulasim) 6grencilerin sorumlu oldugu belirtilmis. Ucak biletlerini, kalacak yer ve
yemek Ucretlerini kim 6deyecek? - Ucak biletlerini 6grencilerimiz icin biz karsilamayi
planhyoruz. Ders Ucretleri BEDAVA (genellikle yerel dil ve kiiltlir / Staj programlari igi
Kalacak yer ve 6gle yemegi ev sahibi enstitli tarafindan karsilanacak. Ancak, bu
konular hala gorisme asamasinda oldugundan kesin bilgiler Kasim 2015 icinde bir gu
anons edilecek.

4. ikili Anlasmalar Listesi’nden hangi tiniversiteye gidecegimi secebilir miyim? - Hayir,
diger Universitelerle yapacagimiz goriismeler cercevesinde biz 6grencileri
belirleyecegiz. Bireysel 6grenci gonderimi yapamiyoruz. 5 ila 10 arasi gruplar halinde
akademik personel liderliginde gideceksiniz.

5. OMU’de uluslararasi 6grenci statiisiindeyim. Bu yaz okulu icin basvurabilir miyim? -
Evet. OMU’de full-time &grenci oldugunuz siirece basvurabilirsiniz.

6. Herhangi bir dil belgem yok, yaz okuluna yonelik bir sinav olacak mi? - Hayir, sinav yo
en son aldiginiz dil sinavi belgesini sunmaniz gerekiyor.

7. Benim fakiilte/enstitim neden “Ogrenci Basvuru Kosullari” altindaki listede
bulunmuyor? - Ortak Universiteler ile listede olmayan c¢alisma alanlarinda anlasmami
bulunmuyor.
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Quiz:

What's Your Entrepreneurial 1.Q.?




QUESTIONS YES OR NO

1. Would others describe you as persistent?

2. Do you stay on task?

3. Do you remain optimistic even in unpleasant situations?

4. Are you self motivated?

5. Are you innovative in finding solutions to problems and challenges?
6. Do you mind working hard if that is what it takes to complete the task?
7. Are you willing to make sacrifices to possibly gain lasting rewards?
8. Are you willing to work long, demanding hours?

9. Do you enjoy competition?

10. Do you have an innovative idea that you see a significant need for?
11. Can you make up your mind in a hurry if necessary?

12. Are you willing to take chances?

13. Are you adaptable to change?
14. Do you recover from setbacks by taking a different approach and trying again®?

15. Do you relate well to people on different levels?

16. Do you get along well with others?

17. Can you lead and inspire others?

18. Do you take full responsibility for consequences?

19. Have you ever worked as a manager or supervisor?

20. Would your family and friends be supportive of your new venture?

21. Do you regularly network with others to gain information and guidance?
22. Do you have the emotional strength to withstand the stress?

23. Do you have sound financial knowledge of how a business operates?
24. Do you understand the basics of the balance sheet and income statement?
25. Can you effectively keep accurate notes and records?




If you have been able to answer “yes” to 18 of the above questions then you have the

potential to successfully start your own business.

If you answered less than 18 questions “yes” then look for supplemental help in the
areas you answered “no” to by improving your own skills, hiring help or finding a
business partner that is skilled in that area.

It takes a variety of different skills to successfully run a business, so look at each

question fo which you answered “no” as an opportunity for improvement.

Ogr. Gor. Hiroko Kawamorita
Faculty of Engineering - Department of Industrial Engineering
Tel: 490-362-3121919 (Ext. 1612)
E-mail: hiroko.kawamorita@gmail.com

Academic Information: https://personel.omu.edu.tr/en/hiroko.kawamorita
Linkedin: http://www.linkedin.com/pub/hiroko-kawamorita-kesim/47/447/981
Facebook:https://www.facebook.com/groups/417959828275833/
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