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Projenin amaci

* Ondokuz Mayis Universitesi(OMU)’nde uygulanacak sertifika
programlariyla 6grenci ve 6gretim elemanlari arasinda girisimcilik

konusunda farkindalik yaratmak, girisimcilik kGltGrindn yerlesmesi ve
yayginlastiriimasi ile basarili is fikirlerinin uygulamaya aktarilmasina

yardimci olmaktir.

e BUtlncul bir yaklasim ile hazirlanan bu proje, éncelikle 6grencilerin
genel girisimcilik, Gretim, pazarlama ve finansal yonetimle ilgili temel

konularinda biling, bilgi ve beceri dizeylerini artirmayi
hedeflemektedir.



Kapsam

* Akademisyenlere yonelik sertifika programinda ise zorunlu modillerin
yaninda proje hazirlama, yenilik ydnetimi, akademik girisimcilik
modulleri ile bireysel mentorluk uygulamasi yapilacaktir.

* Ayrica, bu proje 6grenci ve akademik katilimcilar ile is dinyasindan
ornek girisimcileri bir araya getirmeyi ve is yerlerine teknik geziler
dizenleyerek, etkin iletisim ve tecrube paylasimini saglamayi
hedeflemektedir.



Kapsam

* Derslerde s6zlU anlatimlarin yani sira 6rnek olay, uygulama, grup
calismasi, fikir gelistirme ve yaraticilik egzersizlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Tecrube paylasimi modultinde basarili girisimciler, egitimlere ve
panellere davet edilerek interaktif bicimde 6grencilerle temas
kurmalari saglanacaktir.

* Ornek girisimcilerin katilacag paneller ve is yeri ziyaretleri yaninda
proje pazari yarismasi da dizenlenecektir



Proje hedefleri

ikinci yil Ugiincil yi

M 1. DOnem 2. D6nem
MERIELEND 2 6grenci 2 6grenci sertifika
Katilimci sayisi [ =adiil €] programi x 50 kisi

programi x 50 +

kisi lakademisyen
sertifika programi
x 25 kisi
toplam 125
toplam 100
yil )1l Birinci yil sonunda 5 sertifika
kimiilatif programina
(JERIELED)) toplam 225

Proje  geregi

kuimiulatif

Birinci yil sonunda proje
baslangicindaki kayith toplam orglin
ogrenci sayisinin (47.602) %0.3'0 =
143

(zorunlu)

3. Donem 4. Donem
2 6grenci 3 6grenci
sertifika sertifika

programi x 50 programi x 50

kisi kisi +
lakademisyen
sertifika
programi x 25

toplam 100 kisi
toplam 175

ikinci yil sonunda 275 kisi daha ilk
iki yilda

toplam 500

ikinci yil sonunda proje
baslangicindaki kayith toplam orgiin
ogrenci sayisinin (47.602) %0.8'i =
381

5. D6nem 6. DOnem
2 6grenci 1 6grenci
sertifika sertifika

programi x 50 programi x 50

kisi kisi +
lakademisyen
sertifika
programi x 25
toplam 100 kisi

toplam 75
Uctincii yil sonunda 175 kisi daha

toplam 675

Uclinci yil sonunda proje
baslangicindaki kayith toplam
ogrenci sayisinin (47.602) %1’
=476



On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri

Modiil Zorunlu/ Modiil
Kodu Modiil Adi Se;mell Saati

GSERO1  Girisimciligin Temelleri

GSER02 is Modellemesi Z 12
GSER0O4  Tecriibe Paylasimi Z 10
GSER14  Etkili Sunum Z 4
GSER21 is Plani Hazirlama S 8
GSER29  Pazarlama Yonetimi S 8
GSER30  Finansal Yonetim S 8
GSER31  Uretim Yénetimi S 6

TOPLAM 60




Akademisyenler

Modil Zorunlu/ | Modiul
Kodu Modil Adi Segmell Saati

GSERO1  Girisimciligin Temelleri

n GSER02 Is Modellemesi Z 12
||| GSER04 Tecriibe Paylasimi Z 10
1 GSER14  Etkili Sunum Z 4
H GSER 05 Proje Onerisi Hazirlama ve Uygulamali Proje Yonetimi S 12
7 GSER 18 Yenilik Yonetimi S 6
GSER 27  Mentorluk Uygulamasi S 6
n GSER53  Akademik Girisimcilik S 6

TOPLAM 60



